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PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

DO SERVIDOR PÚBLICO

Cícero Dias 
Diretor de Seguridade  

06/10/2021
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Previdência Social 
do Servidor 

Público

• Necessidade de criação da Previdência Complementar

• Calculada pela média de todos os salários da carreira

• Valor inferior ao último salário

• Trabalhar 40 anos para atingir 100% da média

• Pensão por morte por cota (50% + 10% por beneficiário)

• Pensão por morte temporária (a depender da idade do 

cônjuge)

• Valor máximo de $ 6.433,57
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Aspectos Legais

Criação de 
Entidade

Criação de Plano

Adesão a Plano
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Aspectos Legais

Estatuto da Entidade
Criação de entidade

Convênio de Adesão à EFPC

Regulamento do Plano de Benefícios
Criação de plano

Adesão ao Plano de Benefícios



Administra planos de previdência complementar dos servidores públicos federais 

dos poderes Executivo e Legislativo
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Aspectos Legais

Participante

ExecPrev LegisPrev

Patrocinador

Planos de Benefícios

AdesãoConvênio 

de Adesão

(OBRIGAÇÕES)

Lei nº 8.112/1990
(RJU servidores civis União)

Lei nº 12.618/2012
(Teto RPPS; Funpresp)



2012 2012 2015 20162003

PL 6.088

POSSIBILIDADE DE 
PLANOS DE ENTES 

FEDERADOS

DECRETO 7.808

CRIAÇÃO 

FUNPRESP-EXE

LEI 12.618

TETO + FUNPRESPS

EC 41

RPC PARA SERVIDORES

LEI 13.183

ADESÃO 

AUTOMÁTICA

2018

MP 853

REABERTURA 
MIGRAÇÃO 
(março/19)

Aspectos Legais



FUNPRESP-EXE

PLANO

EXECUTIVO FEDERAL

PLANO 

LEGISLATIVO 
FEDERAL

FUNPRESP-LEG

PLANO 

LEGISLATIVO FEDERAL

Economia de escala e escopo
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FUNPRESP-EXE
CONSELHO DELIBERATIVO

COMITÊ DE 
ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO PLANO 
EXECPREV (CAE)

COMITÊ DE 
ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO PLANO 
LEGISPREV (CAL)

COMITÊ DE 
ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO PLANO 
ESTADO “A”

COMITÊ DE 
ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO PLANO 
ESTADO “B”

COMITÊ DE 
ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO PLANO 
MUNICÍPIO “A”

COMITÊ DE 
ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO

Plano 
EXECUTIVO

Plano 
LEGISLATIVO

Plano 
ESTADO “A”

Plano 
ESTADO “B”

Plano 
MUNICÍPIO “A”

Plano 
Multipatrocinado

(incubadora)
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Aspectos Legais
PL nº 6.088/2016

Estados/Municípios
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• Escala

• Custos de administração

• Resultados financeiros 

• Participação na governança

• Produtos e serviços

• Canais de atendimento

• Fiscalização

• Transparência

• Estrutura

Fatores importantes
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A FUNPRESP

Complementação 
da renda de 

aposentadoria

Baixo custo de 
gestão

Contribuição da 
União na sua conta 

previdenciária

Economia de imposto 
de renda

A Previdência Complementar do Servidor Público Federal

Servidores e 
participantes 

na gestão

Escala

Proteção contra riscos 
invalidez e morte

Sem fins lucrativos

Visão de longo prazo
Rentabilidade

PROTEÇÃO DA FAMÍLIA



Governança
184 Patrocinadores
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Governança



Fiscalização e Transparência Ativa

ESI – Entidade Sistematicamente Importante: devido ao porte e à relevância no segmento
- acompanhamento mais rigoroso e permanente
- obrigações específicas 

Fiscalizações:
Externas:
- PREVIC
- Patrocinadores
- CGU
- TCU
- Auditoria Independente
Internas:
- Auditoria Interna
- Comitê de Auditoria
- Conselho Fiscal

Informações abertas no site



Nossos Números

R$ 1,2 bi/ano
Arrecadação de 
contribuições

Taxa de Adesão 
Automática 

Julho/2021

Início do funcionamento: fevereiro de 2013



- Em 10 anos:

 + 400 mil participantes (sem 
familiares)

 Previsão de ser uma das maiores 
EFPC do país

- Longo prazo (atuais servidores públicos):

 ~ (600k ativos + 500k inativos)

Fonte: (portaldatransparência.gov.br/servidores)
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FORMAÇÃO DE RESERVAS PREVIDENCIÁRIAS

Plano de Contribuição Definida

Planejamento Previdenciário
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• Se você começar a sua poupança de longo prazo aos 25 

anos, pode alcançar sua aposentadoria financeira aos 65 

anos.

• Se começar aos 35 anos também pode, mas ela vai ser 

40% menor.

• Se começar aos 45 anos também pode, mas ela vai ser 

70% menor.

• Se começar aos 55 anos também pode, mas ela vai ser 
88% menor.

Planejamento Previdenciário
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R$ 2.264.074,34

R$ 1.336.277,60

R$ 709.491,37

R$ 286.057,05

25 35 45 55

Idade de início de contribuição

60%

30%

12%

Planejamento Previdenciário
Reserva por tempo de contribuição



Custo de Administração
Taxa de carregamento decrescente

(incidente sobre a contribuição e não sobre o saldo acumulado)

Taxa de 
Administração

ZERO
(Incidente sobre o saldo)

Taxa de 
carregamento

Inicia em 7% e a 
partir de 8 anos de 

filiação ao plano 
permanece em 

2,5%
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Evoução Reserva Acumulada - R$

Funpresp (Carreg: 2,5%; Adm: 0%) Plano A (Carreg: 2%; Adm: 0,6%)

Plano B (Carreg: 4%; Adm: 1%) Plano C (Carreg: 0%; Adm: 1%)

Menor Custo e Mais Reserva

Em 40 anos, a taxa 

de carregamento 

regressiva da 

Funpresp é 

equivalente a uma 

taxa de 

administração de 

0,14% ao 
ano

Sem fins 
lucrativos

Menos 
custos

Maior 
reserva 
acumulada



1,75 

1,55 
1,46 

1,40 

Funpresp (Carreg: 2,5%; Adm: 0%) Plano A (Carreg: 2%; Adm: 0,6%) Plano B (Carreg: 0%; Adm: 1%) Plano C (Carreg: 4%; Adm: 1%)

Reserva Acumulada em 35 anos - milhão R$

Taxa de carregamento decrescente

Em 40 anos, a taxa 

de carregamento 

regressiva da 

Funpresp é 

equivalente a uma 

taxa de 

administração de 

0,14% ao 
ano
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-11,39%

-16,68%

-20,02%



Previdência Complementar Exclusiva
do Servidor

• •Coberturas de risco de
Invalidez, morte e 
sobrevivência

• Contas
Individualizadas

• Acesso aos recursos
no caso de saída do 
serviço público
(quebra de vínculo)

• Benefício de 
Aposentadoria 
Programada é em função 
do saldo acumulado

• Não gera déficit

• Coberturas adicionais 
facultativas  a preços 
reduzidos e com 
diferimento fiscal



Perfis de 
Investimentos



•Demonstrativo de 
Investimentos

•Política de Governança 
dos Investimentos

Consolidado desde 
fev/2013:

Funpresp

140,74%

IPCA + 4%a.a

122,62%

Posição: 
julho/2021
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Aplicativo Funpresp
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Simulador de Benefícios
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Foco no participante

Empréstimo

Central de 
atendimento multicanais

Assistente Virtual
Ouvidoria

Portabilidade

CashBack
Adesão automática 

e digital

Rentabilidade Custo baixo

Perfil de investimento

Benefício de risco

Pesquisas de satisfação

Pesquisas para identificar 
necessidades

Suspensão de contribuição

Benefício em atividade



• Mudança de paradigma de previdência

• Aversão de adesão dos servidores

• Planejamento previdenciário

• Educação financeira e previdenciária

• Comunicação e assistência da entidade

• Atendimento aos participantes

• Órgãos de controle externo – Tribunais de Contas

• Custos inicias insustentáveis

• Transferência de gerenciamento posterior
32

Desafios
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Canais de atendimento

- Fale conosco

www.funpresp.com.br/fale-conosco/

- Central de Atendimento

0800 282 6794

- WhatsApp

- Chat Bot

- Ouvidoria

- Consultores

- Redes socias

- Relacionamento com o Patrocinador

http://www.funpresp.com.br/fale-conosco/


CÍCERO DIAS

Diretor de Seguridade

diseg@funpresp.com.br

61 - 999979289

34

OBRIGADO E MUITO SUCESSO!


