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Conhecga as diretrizes que regem nossa missao, visao,
nossos valores e nosso proposito:
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proposito S
Ser o exemplo na gestao
previdencidria brasileira regida pelos

( interesses dos participantes
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Agenda

PREVIDENCIA DO SERVIDOR

a. ASPECTOS LEGAIS

b. FATORES IMPORTANTES
GOVERNANCA

ESCALA, CUSTOS E RESULTADOS
PRODUTOS E SERVICOS

a. FOCO NO PARTICIPANTE

DESAFIOS
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Previdéncia Social
do Servidor
Publico

* Necessidade de criagao da Previdéncia Complementar

* Calculada pela média de todos os salarios da carreira

* Valor inferior ao ultimo salario

e Trabalhar 40 anos para atingir 100% da média

* Pensao por morte por cota (50% + 10% por beneficiario)

* Pensao por morte temporaria (a depender da idade do
conjuge)

e Valor maximode $ 6.433,57




Custo e Complexidade

»

Aspectos Legais

Criacao de
Entidade

Criacao de Plano

Adesao a Plano
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Aspectos Legais

Estatuto da Entidade

Criacdo de entidade

Convénio de Adesao a EFPC

Regulamento do Plano de Beneficios

Criagdo de plano

Adesao ao Plano de Beneficios
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Administra planos de previdéncia complementar dos servidores publicos federais
dos poderes Executivo e Legislativo

Aspectos Legais

Lei n28.112/1990
(RJU servidores civis Unido)

<€ >
Patrocinador Participante

Planos de Beneficios

[ ExecPrev ] [ LegisPrev ]




Aspectos Legais

MP 853
LEI13.183 REABERTURA
LEI 12.618 X -
ADESAO MIGRACAO
TETO + FUNPRESPS AUTOMATICA (marco/19)
EC41 DECRETO 7.808 PL 6.088
RPC PARA SERVIDORES CRIACEO POSSIBILIDADE DE
FUNPRESP-EXE PLANOS DE ENTES

FEDERADOS
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FUNPRESP-EXE

Economia de escala e escopo

PLANO
EXECUTIVO FEDERAL
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PLANO

LEGISLATIVO
FEDERAL
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COMITE DE
ASSESSORAMENTO
TECNICO PLANO
EXECPREV (CAE)

Plano
EXECUTIVO

Aspectos Legais
PL n2 6.088/2016

Estados/Municipios

FUNPRESP-EXE

CONSELHO DELIBERATIVO

l l

COMITE DE COMITE DE COMITE DE

ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO
TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO
LEGISPREV (CAL) ESTADO “A” ESTADO “B”

Plano Plano Plano
LEGISLATIVO ESTADO “A” ESTADO “B”

COMITE DE
ASSESSORAMENTO
TECNICO PLANO
MUNICIPIO “A”

Plano
MUNICIPIO “A”
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COMITE DE
ASSESSORAMENTO
TECNICO

Plano

Multipatrocinado
(incubadora)
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Escala
* Custos de administracao
 Resultados financeiros

* Participacao na governanca
* Produtos e servicos

e Canais de atendimento
 Fiscalizacao

* Transparéncia
Estrutura



A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

PROTECAO DA FAMILIA

Contribuicao da
Uniao na sua conta
previdenciaria

Complementacao
da renda de
aposentadoria

Servidores e
participantes Baixo custo de
na gestao gestao

Sem fins lucrativos

Economia de imposto
~derenda 5 :
Protecao contra riscos

— _ invalidez e morte
‘Escala

——

W
—

;%ﬁj'gﬁtabilidade

——
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Visao de longo prazo
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Receita Federal

/

TeSOURONACIONAL

Governanca
184 Patrocinadores

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

"‘l’."’ DO BRASIL

S cvm

Comissao de Valores Mobiliarios
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Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao

4 L BANCO CENTRAL rJ mJ

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO




Governanc¢a

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Comité de Assessoramento Comité de Assessoramento o o " Comité de Remuneragao . »
T . . Comité de Auditoria Comité de Governanca . : Comissao de Etica
Técnico ExecPrev Técnico LegisPrev e Selecdo de Diretores

Geréncia de
Auditoria Interna

Coordenagio de
Auditoria Interna

Diretoria Executiva

Comité de Comité de - o Comité de
Ouvidoria Investimentos Conformidade e Comité de Comljce de Tecnologia
e Riscos Controles Internos et Seguridade da Informacio

Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Diretor-Presidente ) : . -
Investimentos Seguridade Administragao




Fiscalizacao e Transparéncia Ativa

ES| — Entidade Sistematicamente Importante: devido ao porte e a relevancia no segmento
- acompanhamento mais rigoroso e permanente
- obrigac0Oes especificas

Informacgdes abertas no site

PREVIC
Patrocinadores
CGU
TCU

Auditoria Independente

Auditoria Interna
Comité de Auditoria
Conselho Fiscal




S

103.559

ADESOES

il

d
10,30%

DE RENTABILIDADE NOS
ULTIMOS 12 MESES

Julho/2021

Nossos Numeros

Inicio do funcionamento: fevereiro de 2013

%y

184 240

BENEFICIARIOS

PATROCINADORES
E ASSISTIDOS

RS 4,37 Bl RS 257,9 MI

DE PATRIMONIO DE CONTRIBUI(;.&D FACULTATIVA,
PORTABILIDADE E PAR

L
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=

RS 1,2 bi/ano

Arrecadacao de
contribuicoes

87%
Tt

Taxa de Adesao
Automatica




familiares)
®  Previsao de ser uma das maiores

" +400 mil participantes (sem

T, -~

EFPC do pais

Fonte: (portaldatransparéncia.gov.br/servidores)




FORMACAO DE RESERVAS PREVIDENCIARIAS
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Se vocé comecar a sua poupanca de longo prazo aos 25
anos, pode alcancar sua aposentadoria financeira aos 65
anos.

« Se comecar aos 35 anos também pode, mas ela vai ser
40% menor.

« Se comecar aos 45 anos também pode, mas ela vai ser
/0% menor.

* Se comecar aos 55 anos tambéem pode, mas ela vai ser

388% menor.



Planejamento Previdenciario
Reserva por tempo de contribuicao

RS 2.264.074,34

RS 1.336.277,60
RS 709.491,37
. RS 286.057,05
25 45

35 55

Idade de inicio de contribuicao

L




Custo de Administracao Taxa de

Taxa de carregamento decrescente IR L T
Iniciaem 7% e a

partir de 8 anos de
filiacao ao plano
permanece em

2,5%

(incidente sobre a contribuicao e nao sobre o saldo acumulado)

Taxa de Carregamento

Taxa de
Administracao

ZERO

Tempo de plano (Incidente sobre o saldo)
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Menos

. custos
Sem fins

lucrativos

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40

0,20
0 60 120

—Funpresp (Carreg: 2,5%; Adm: 0%)
—Plano B (Carreg: 4%; Adm: 1%)

y'

180

Maior
reserva
acumulada

Meses

Menor Custo e Mais Reserva

Evoucdo Reserva Acumulada - RS

240 300 360

—Plano A (Carreg: 2%; Adm: 0,6%)
Plano C (Carreg: 0%; Adm: 1%)

420

Em 40 anos, a taxa
de carregamento
regressiva da
Funpresp é
equivalente a uma
taxa de
administracao de

0,14% ao
ano




Taxa de carregamento decrescente

Reserva Acumulada em 35 anos - milhdo RS

1,75

1,55
1,46
-11,39% 1,40

—

-16,68%

v

-20,02%

Funpresp (Carreg: 2,5%; Adm: 0%) Plano A (Carreg: 2%; Adm: 0,6%) Plano B (Carreg: 0%; Adm: 1%) Plano C (Carreg: 4%; Adm: 1%)

Em 40 anos, a taxa
de carregamento
regressiva da
Funpresp é
equivalente a uma
taxa de
administracao de

0,14% ao
ano




Previdéncia Complementar Exclusiva
do Servidor

ici -  Contas
« Beneficio de ., é as .
Aposentadoria é g 9‘? Individualizadas

Programada é em funcao
do saldo acumulado

* Acesso aos recursos

. . @ 2 no caso de saida do
- Nao gera déficit @ @ servico piiblico

(quebra de vinculo)

Coberturas de risco de ; Collotel;t.uras adicionais
Invalidez, morte e @ >~ acultativas a precos

sobrevivéncia r L reduzidos e com

diferimento fiscal
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Preservaciao Performance
Renda fixa Renda fixa

- Titulos Publicos Federais - Titulos Publicos Federais

- Debéntures de empresas - Debéntures de empresas

- Certificado de depésito - Certificado de depdésito

bancario (CDB) bancario (CDB) Pe rfi S d e
Imobiliirio Imobiliario I )

- Fundos de Investimentos Imo- ) _FI_J_m_jDS de Investimentos Imo- nve Stl m e nto S

bilirios (F1l) biliarios (FI)

_ Certificados de recebiveis - Certificados de recebiveis

mobilirios (CRI) RHCEHIrios R}

Renda Variavel

Operagoes com _ R
participantes - Agoes e Brazilian ll
depositary receipts (BDR)

- Empréstimos

Exterior

- Fundos de Investimentos no

exterior

- Cotas de fundos de indice do
exterior (ETF) L




Consolidado desde
fev/2013:

FUNPRESP IPCA + 4% a.a.** PGBL Fun presp

140,74%

IPCA + 4%a.a

122,62%

eDemonstrativo de
Investimentos

ePolitica de Governanca
Posicao: dos Investimentos

julho/2021




Funpresp

# Autoatendimento

Area exclusiva
Cadastro

Solicitagtes

Empréstimo

Consultas

Meu Plano

27



Sala do
Participante

Area exclusiva

Rentabilidade do Plano ExecPrev Reserva Acumulada Individual

29.84%

. Reserva Acumulada do Participante (RAP)

. Reserva Acumulada Suplementar (RAS)

Saldo Acumulado:
RS 63.91 591

70.36%

Benrabilidacs 20712
Saldo atualizado com a cota de 31/05/2019

Reserva Individual Anual

Ultimos 5 anos

Composigao da Contribuigao
Referéncia Abril 2019 RS 16.879,12
Contribuigdc Basica Mensa

(Participante + Patrocinadora) RS 2.000,75

. Fundo de Cobertura (Beneficios Extraordinarios) 7 RS 10.252,90

. . . RS 8.240,63 RS 8.810,75
. Plano de Gestdo Administrativa (PGA) - Taxa Carregamento RS 8.182 27

‘ Contribuigdo destinada & RAP

Contribuigdo destinada a RAS

Contribui¢do Total no Més: RS 2.500,76

2015 2016 2007 2018 2019

LZS
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Extrato < Meu Plano

Extrato Simplificado

RS 15.68202 Composigdo da Contribuigdo

(Data de slslizachn da cote: 28/02/2018] FU npresp Referéncia de Janeiro de 2018

I < (PartiGnant
Langamentos Futuros* Caontribuigdo Bisica Mensal (Participante +

Patrocinadar)

RS 688,38
bulcEo
trocinador
02/2018 RS 0,00 RS 208®
0z/2018 RS 34404 RS 34454 RS GBS .
03,2078 RS 20m3 R$ 0,00 RS 2084
03/2078 RS 3EnN RS 3B R§ 77
RS
Contribuigbes Cotizadas R
ribuigd at *Destinada & & d
Clitguses e conlei b o para detakar Cont |II.||::ao Facultativa’ mp-:J'.'l..ff:i«fé'.“-'ua?ﬁi a
RES taxa de camregamente
Contribuicio PAR Co

Més/ano Competéncla: 01/2018




Simulador de Beneficios

~ . ® .
Agora voce pode montar o plano do seu jeito! B
Os filtros te ajudam a simular o quanto vocé quer ganhar, no tempo que escolher. Perfis de investimento @
3aldo acumulado estimado ao aposentar  Beneficio mensal estimado @ Atéanos
251.101.648 * R$ 5.829 * (TEM Perfil2  Perfilz | Perfil
1.400.000 -
1.200.000

De atéanos
1.000.000 Perfil 1 Perfilz | Perfila

=
g
800000 2
£
=
600000 g De atéanos
T
&

400,000 Perfily | Perfil2 Perfila

200.000

0 De atéanos

2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil4

40 4 51 61 65

Idade (anos)
Refazer simulagao Faca sua adesao

* Os valores aqui apresentados s3o projegies e ndo ha garantia de rentabilidade. Os valores efetivos somente serfo calculados no momento do requerimento do beneficio, com base no total real acumulade no perfede. Os calculos efetuados ndo constituem uma
obrigacdo contratual da Entidade e ainda poderdo sofrer desconto do impeste de renda.

Ciclo de vida padrao

Beneficios Taxa de retorno Resgate na aposentadoria @

cicero, a0 se aposentar, vocé terd um beneficio estimado de R$ 5.829 no Em um cendario provavel, vocé terd uma renda que equivale a 42% do Vocé optou por nao fazer um saque a0 se aposentar.
cendrio provivel, podendo variar de: seu Salario de Participacio, podendo variar entre:

RS 6.673, m um cendrio otimista, e 48% , em um cendric otimista, &

RS 5.111, em um cendrio desfavordvel 37% , em um cendrio desfavoravel



Foco no participante

Adesao automatica
CashBack e digital

Pesquisas de satisfacao

Empréstimo

A\
o ° o e ::: E/_\_:,."\/' T
Pesquisas para identificar SoA ]

necessidades | ) Central de
7

atendimento multicanais
Ouvidoria
Assistente Virtual
Suspensao de contribuicao
n Perfil de investimento
Portabilidade
28 il Beneficio em atividade

Beneficio de risco



I O CONGRESSO ESTADUAL
: ~ DE PREVIDENCIA

wete APEPREM
|

SAQ JOSE DO RIO PRETO - SP

5]

Funpresp

* Mudanca de paradigma de previdéncia
* Aversao de adesao dos servidores

* Planejamento previdenciario

* Educacao financeira e previdenciaria

* Comunicacao e assisténcia da entidade

* Atendimento aos participantes

» Org3os de controle externo — Tribunais de Contas
* Custos inicias insustentaveis

* Transferéncia de gerenciamento posterior

Lsz



www . funpresp.com.br/fale-conosco/



http://www.funpresp.com.br/fale-conosco/

Funpresp

OBRIGADO E MUITO SUCESSO!

CICERO DIAS
Diretor de Seguridade

diseg@funpresp.com.br
61 - 999979289

/funprespexe
@funpresp
/funpresp
/tvfunpresp
/funpresp
/podcast

34



